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1

Rabu, 10
September 2025

12:30

14:10 404 | Selesai

Konsep Sumber Daya M
anusia

Pertemuan 1 Dosen Pen

gajar : Ns. Ria Efkelin, S.

Kep.. M.M Pembelajaran

secara ofline, mahasiswal
yang tidak hadir 1 orang
- Pengertian MSDM. - Tuj
uan MSDM. - Fungsi MSD
M. - Perencanaan SDM. -
Etika Perilaku MSDM. Ba

han pembelajaran yang t
elah dibagikan adalah M

ateri 1 (Konsep MSDM)

(16 /17)

Ns. RIA EFKELIN,
S.Kep.,MM

Rabu, 17
September 2025

12:30

14:10 404 | Selesai

Strategik MSDM

Pertemuan 2 Pokok Baha
san : Strategik MSDM Do
sen Pengajar : Ns. Ria Ef
kelin, S.Kep., M.M Perkuli
ahan secara ofline, mah

asiswa hadir semua. Sub
Pokok Bahasan : - Defini

si Strategik MSDM. - Pera
n MSDM. - Manfaat Strat
egik MSDM. - Komponen

Inti MSDM Strategis. - Ke
rangka Kerja MSDM Strat
egis.

(17/17)

Ns. RIA EFKELIN,
S.Kep.,MM

Selasa, 23
September 2025

08:00

09:40 404 | Selesai

Recruitmen

Pertemuan 3 Pokok Baha
san : Recruitmen Dosen
Pengajar : Ns. Ria Efkelin
, S.Kep., M.M Pembelajar
an secara ofline, mahasi
swa hadir semua. Sub Po
kok Bahasan : - Definisi
Recruitmen, - Tujuan Re
cruitmen. - Pentingnya R
ecruitmen. - Perencanaa
n Recruitmen. - Metode
Recruitmen. - Sumber Re
cruitmen.

(17 /17)

Ns. RIA EFKELIN,
S.Kep.,MM

Rabu, 1 Oktober
2025

12:30

14:10 404 | Selesai

Pertemuan 4. Pokok Bah
asan : Pelatihan dan Pen
gembangan SDM

Perkuliahan secara ofline
Pembelajaran berjalan b
aik, mahasiswa cukup ak
tif di kls dengan adanya

pertanyaan yang diajuka
n. Sub Pokok Bahasan : -
Pengertian Pengembang
an SDM. - Tujuan Penge

mbangan SDM. - Manfaa
t Pengembangan SDM. -

Langkah - Langkah Peng
embangan SDM. - Prinsip
- Prinsip Pengembangan

SDM.

(15/17)

Ns. RIA EFKELIN,
S.Kep.,MM

Rabu, 8 Oktober
2025

12:30

14:10 404 | Selesai

Peran Komunikasi Dala
m Meningkatkan Efektifi
tas MSDM

Pertemuan 5 Dosen Pen

gampu : Ns. Ria Efkelin,

S.Kep., M.M Perkuliahan

secara ofline, di awali de
ngan presentasi klp 1 da
n diakhir sesi tanya jawa
b dilanjutkan penjelasan
oleh dosen pengampu.

(16 /17)

Ns. RIA EFKELIN,
S.Kep.,MM

Rabu, 15 Oktober
2025

12:30

14:10 404 | Selesai

Pertemuan 6 job Analisis|
dan Desain Pekerjaan

Dosen Pengajar : Ns. Ria
Efkelin, S.Kep.. M.M Sub

Pokok Bahasan : - Penge
rtian Desain dan Analisis
Pekerjaan. - Tujuan Desa
in dan Analisis Pekerjaan
. - Metode Analisis Pekerj
aan. - Ruang Lingkup De
sain dan Analisis Pekerja
an. Pertemuan 6 diawali

presentasi kip 2, present
er 1 orang tidak masuk (
Raisya). Presentasi berjall
an lancar dan baik, pres

enter mampu menjawab

(16 /17)

Ns. RIA EFKELIN,
S.Kep..MM




dengan baik semua pert
anyaan dan audience ak
tif. Diakhir presentasi dil
anjutkan penjelasan oleh
dosen pengampu.

Selasa, 21 Oktober
2025

08:20

10:00

404

Selesai

Organizational Performa
nce

Pertemuan 7 Dosen Pen
gajar : Ns. Ria Efkelin, S.
Kep., M.M Perkuliahan di
awali oleh presentasi kip
3. Presentasi berjalan ba
ik,, mahasiswa aktif dala
m sesi tanya jawab. Di a
khir presentasi dilanjutk
an penjelasan oleh dose
n pengampu. Sub Pokok
Bahasan : - Organization
Performance. - Building |
ndividual. - The Need As
sesment Phase. - Compe
tency Based Training An
d Development.

(16 /17)

Ns. RIA EFKELIN,
S.Kep..MM

Senin, 27 Oktober
2025

09:30

10:30

404

Selesai

UTS MK. Manajemen Su
mber Daya Manusia

Mahasiswa hadir semua
mengikuti UTS MK MSDM
. UTS berjalan tertib dan
lancar.

17/17)

Ns. RIA EFKELIN,
S.Kep.,MM

’Q\

Selasa, 18
November 2025

08:20

10:00

404

Selesai

Pertemuan 9

Pokok Bahasan : Penge
mbangan Karir

Dosen Pengajar : Ns. Ria
Efkelin, S.Kep., M.M

Mahasiswa yang tidak h
adir : 1 Orang (Raisya)

Sub Pokok Bahasan :

* Pengertian Penge
mbangan Karir.

* Mengenal Diri Sen
diri.

« Menetapkan Tujua
n Karir.

* Meningkatkan Ket
erampilan.

= Membangun Jarin
gan Profesional.

e Evaluasi dan Peny
esuaian.

(16 /17)

Ns. RIA EFKELIN,
S.Kep.,MM

11

Rabu, 19 November
2025

12:30

14:10

404

Selesai

Pertemuan 10

Pokok Bahasan : Promos
i Jabatan

Dosen Pengampu : Ns. R
ia Efkelin, S.Kep., M.M

Mahasiswa yang tidak h
adir : 1 Orang

Sub Pokok Bahasan :

e Pengertian Promo
si jabatan

« Hal yg perlu diper
hatikan sebelum P
romosi dilakukan

* Tujuan Promosi

« Manfaat Promosi

+ Hal-Hal yang Mem
pengaruhi Keberh

asilan Karir

e Dasar-Dasar Prom
osi Jabatan

(16/17)

Ns. RIA EFKELIN,
S.Kep.,MM

10

Kamis, 20
November 2025

12:00

13:40

404

Selesai

Pokok Bahasan : Produkt]
ivity

Dosen Pengajar : Ns. Ria
Efkelin, S.Kep., M.M

Sub Pokok Bahasan :

* Pengertian Produk
tivitas

* Faktor yang mem
pengaruhi tingkat
produktivitas kary
awan dalam organ
isasi layanan.

* perencanaan prod
uktivitas

(16 /17}

Ns. RIA EFKELIN,
S.Kep.,MM

12

Rabu, 26 November
2025

12:30

14:10

404

Selesai

Pertemuan 10

Pokok Bahasan : Penilai
an Prestasi Kerja

Dosen Pengajar : Ns. Ria
Efkelin, S.Kep., M.M

Sub Pokok Bahasan :

* Pengertian penilai
an prestasi kerja

e Tujuan penilaian p
restasi kerja

e Unsurunsur dalam
pelaksanaan prest
asi kerja.

* Hi-hal yang diperh
atikan dalam pres

(15/17)

Ns. RIA EFKELIN,
S.Kep..MM




tasi kerja
13 |Rabu, 3 Desember |12:30| 14:10 404 | Selesai {17 717) Ns. RIA EFKELIN,
2025 Pertemuan 13 Sub Pokok Bahasan : S.Kep.,MM (
Pokok Bahasan : Pember| * Definisi Kompensa
ian Kompensasi Hi
Dosen Pengajar : Ns. Ria e Peran Kompensasi
Efkelin, S.Kep.,, M.M Dalam Meningkat
kan Kinerja Karya
wan
e Faktor-Faktor Yan
g Memengaruhi P
emberian Upah da
n Kompensasi
* Tujuan Pemberian
Kompensasi
* Dampak Kompens
asi Kerja
* Manfaat Kompens
asi Kerja
14 |Senin, 8 Desember | 08:20| 10:00 404 | Selesai (14 /17) [Ns. RIA EFKELIN,
2025 Pertemuan 14 Sub Pokok Bahasan : S.Kep.,MM r
Dosen Pengajar : Ns. Ria « Konsep manajeme|
Efkelin, S.Kep., M.M n SDM di bidang k
esehatan.
Mahasiswa 2 orang data
ng terlambat (Adidan T e Teori Burn Qut da
ania) di hitung tidak had n Turn over Intenti
ir dan 1 orang izin berob on
at (Apriliana) .
* Analisis kasus-kas
us manajemen SD
M bidang kesehat
an
15 |Senin, 15 Desember| 08:20 | 10:00 404 | Selesai (15/17) |Ns. RIA EFKELIN,
2025 Pertemuan 15 Sub Pokok Bahasan : S.Kep.,MM Q/-’
IPokok Bahasan : Serikat * Pendahuluan
Buruh
* fungsi dari serikat
Dosen Pengajar : Ns. Ria buruh
Efkelin, S.Kep., M.M P
» Cara membuat se
rikat pekerja ditin
gkat pekerjaan
* Bagaimana cara s
erikat buruh
« Keuntungan menj
adi anggota serika
t buruh
16 |Senin, 12 Januari 08:00( 09:00 404 | Selesai i (17 /17) Ns. RIA EFKELIN,
2026 UAS MK MSDM UAS Berjalan lancar, ma S.Kep.,MM
hasiswa hadir semua
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Jakarta, 03 Februari 2026
Ketua Prodi Admigistrasi Kesehatan

Ns SARAH GELTRI HA P, S.Kep., M.K.M,
NIDN 0326069403



