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Daftar Laporan Nilai Uji Tugas Akhir
S1 - Administrasi Kesehatan

Unit Administrasi Kesehatan Periode Mulai : 2025 Genap
No NIM Nama Program Studi Tahap Judul Penguiji Pembimbing Nilai Akhir
Ujian ke- Nama Nilai Nama Nilai | Periode | Nilai [Grade | Lulus | Tunda
Perwalian
Tugas
Akhir
1 2220001 | CIKHA HASTININGRUM S1 - Administrasi Kesehatan | Sidang Tugas |Hubungan Rotasi kerja dengan kinerja Ujian Ke- | 1. Ns SARAH GELTRI HARAHAP, S.Kep., 84.00 |1. Ns. RIA 86.95 20252 |85.77| A Ya | Tidak
Akhir karyawan di Rumah Sakit Islam Jakarta |1 M.K.M. EFKELIN,
Sukapura Kelapa Gading S.Kep.,MM
2. Ns RIBKA |86.95
SABARINA
PANJAITAN,
M.Kep
2 2220002 [ NAZWA SALSABILLAH S1 - Administrasi Kesehatan | Sidang Tugas |Pengaruh Penerapan Patient Centered Ujian Ke- | 1. Ns. RIA EFKELIN, S.Kep.,MM 85.75 |1. Ns SARAH |90.45( 20252 |85.60| A Ya | Tidak
Akhir Care terhadap Loyalitas Pasien yang 1 GELTRI
dimediasi oleh Kepuasan Pasien di HARAHAP,
Puskesmas Gambir S.Kep.,
M.K.M.
2.Ns 80.55
YARWIN
YARI, M.Kep.,
M.Biomed.,
Ph.D
3 2220003 |HIL DEGARDIS YOLENTA S1 - Administrasi Kesehatan [Sidang Tugas |PENGARUH PERAN RELATIONSHIP Ujian Ke- [1. Ns SARAH GELTRI HARAHAP, S.Kep., 81.00 |1. Ellynia, 81.50| 20252 |82.40( A- Ya | Tidak
Akhir MARKETING TERHADAP LOYALITAS 1 M.K.M. S.E., M.M.
PASIEN YANG DIMEDIASI| OLEH 2 Ns. RIA 85.15
KEPUASAN PASIEN DI RUMAH SAKIT EFKELIN,
ATMA JAYA S.Kep.,MM
4 2220004 [ ERNA FEBRIYANTI S1 - Administrasi Kesehatan | Sidang Tugas | Analisis Implementasi Program Makan Ujian Ke- | 1. Ns YARWIN YARI, M.Kep., M.Biomed., 1. MARTINI, 20252 Belum | Tidak
Akhir Bergizi Gratis Dalam Upaya Perbaikan 1 Ph.D SKM.,MPH Dinilai
Status Gizi Balita Di Kelurahan Kedaung -
. 2. Fariz
Kali Angke Jakarta Barat Kahendra,
M.K.M
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5 2220005 | EVANIA PRICILLA S1 - Administrasi Kesehatan | Sidang Tugas | Analisis Implementasi Program Pasukan |Ujian Ke- | 1. Paramita Boni Lestari, M.K.M. 88.75 [1. Ns SARAH (88.40| 20252 |89.40| A Ya | Tidak
Akhir Putih dalam Meningkatkan Kualitas 1 GELTRI
Layanan Kesehatan di Puskesmas Senen HARAHAP,
S.Kep.,
M.K.M.
2. Fariz 91.25
Kahendra,
M.K.M
6 2220007 | DEA FADILA AL SUNAYAH S1 - Administrasi Kesehatan [ Sidang Tugas |Pengaruh Media Elektronik Word Of Ujian Ke- [ 1. Ftr. CATHERINE HERMAWAN SALIM, 91.10 [ 1. Ns. RIA 89.05| 20252 |89.51| A Ya | Tidak
Akhir Mouth Terhadap Minat Kunjungan Ulang (1 S.Ft, M.M EFKELIN,
di RSUD Pasar Rebo S.Kep.,MM
2. Dr. Enni 87.85
Juliani
Saragih,
M.Kep
7 2220008 [ NADYA NUR AZIZAH S1 - Administrasi Kesehatan [Sidang Tugas | Pengaruh beban kerja terhadap turnover |Ujian Ke- | 1. Paramita Boni Lestari, M.K.M. 84.10 |1. MARTINI, |90.75( 20252 |85.41| A- Ya | Tidak
Akhir intention pada karyawan sebagai 1 SKM.,MPH
generasi z di rumah sakit X 2 Ns. Hardin |81.80
La Ramba,
S.Kep.,
M.Biomed.,
PhD
8 2220009 | AMANDHA MIRANTI S1 - Administrasi Kesehatan |Sidang Tugas |Hubungan penggunaan sistem sistem Ujian Ke- [1. Ns RIBKA SABARINA PANJAITAN, 81.35 |1. Ns SARAH |79.20( 20252 |80.90| A- Ya | Tidak
Akhir pendaftaran online melalui aplikasi Mobile | 1 M.Kep GELTRI
JKN terhadap kepuasan pasien rawat HARAHAP,
jalan di Puskesmas Sawah Besar S.Kep.,
M.K.M.
2. Fariz 82.00
Kahendra,
M.K.M
9 2220013 | SHEFA OCTAVIRA S1 - Administrasi Kesehatan | Sidang Tugas | Hubungan Supervisi Sumber Daya Ujian Ke- | 1. RATU CHAIRUNISA, S.Tr.Ft., M.K.M 82.50 |1. Ns. RIA 85.30| 20252 |83.94 A- Ya | Tidak
TRIHANDAYANI Akhir Manusia Kesehatan Dinas Kesehatan 1 EFKELIN,
Provinsi DKI Jakarta dengan Kinerja S.Kep.,MM
Tenaga Kesehatan di Puskesmas 2. Paramita 84.50
Matraman Tahun 2026 . B
Boni Lestari,
M.K.M.
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10 2220014 [ ASNA FEBIYANTI S1 - Administrasi Kesehatan | Sidang Tugas | Faktor-Faktor Yang Memengaruhi Ujian Ke- | 1. Ns. RIA EFKELIN, S.Kep.,MM 87.60 |1. Ns SARAH |90.75( 20252 |89.33| A Ya | Tidak
Akhir Kepatuhan Pegawai Dalam Melakukan 1 GELTRI
Pelaporan Dokumen Kinerja Ke Sistem HARAHAP,
Ruang Mutu Arsip Internal Puskesmas S.Kep.,
Kecamatan Gambir Jakarta Pusat M.K.M.
2. Ns RIBKA ]90.20
SABARINA
PANJAITAN,
M.Kep
" 2220015 MALVA INTAN MARELLDA S1 - Administrasi Kesehatan | Sidang Tugas |HUBUNGAN KINERJA KARYAWAN Ujian Ke- | 1. Dr. Enni Juliani Saragih, M.Kep 1.Ns. RIA 20252 Belum | Tidak
Akhir DENGAN LOYALITAS PASIEN DI 1 EFKELIN, Dinilai
RUMAH SAKIT ISLAM JAKARTA S.Kep.,MM
SUKAPURA KELAPA GADING -
2. Fariz
Kahendra,
M.K.M
12 2220017 | HERA PUTRI RISMAYA S1 - Administrasi Kesehatan | Sidang Tugas |IMPLEMENTASI SISTEM INFORMASI Ujian Ke- [1. Ns SARAH GELTRI HARAHAP, S.Kep., | 86.80 |1. Ns. RIA 89.75| 20252 |88.92| A Ya | Tidak
Akhir MANAJEMEN RUMAH SAKIT (SIMRS) |1 M.K.M. EFKELIN,
MENGGUNAKAN UNIFIEDTHEORY OF S.Kep.,MM
ACCEPTANCE AND USE OF > Fir. 90.90
TECHNOLOGY 3 DI RSUD PASAR CATHERINE
REBO HERMAWAN
SALIM,
S.Ft, MM
13 2220018 | KASMIRA ELSIDA LADA S1 - Administrasi Kesehatan | Sidang Tugas |Pengaruh Pelayanan Prima Yang Di Ujian Ke- [ 1. Fariz Kahendra, M.K.M 74.85 [ 1. Ellynia, 76.80| 20252 |76.05( B+ Ya | Tidak
Akhir Berikan Oleh Petugas Kesehatan 1 S.E., M.M.
Terhadap Loyalitas Pasien Di Puskesmas 2 RATU 76.90
Sawah Besar Pada Tahun 2026 CHAIRUNISA,
S.Tr.Ft,,
M.K.M
14 2220019 | AMALIA KARTIKA S1 - Administrasi Kesehatan | Sidang Tugas |Pengaruh Kualitas Pelayanan Kesehatan |Ujian Ke- | 1. Ellynia, S.E., M.M. 85.25 |1. Ns SARAH |86.00( 20252 [86.27| A Ya | Tidak
Akhir Terhadap Minat Kunjung Kembali pada 1 GELTRI
Program Layanan Cek Kesehatan Gratis HARAHAP,
(CKG) dengan Kepuasan Sebagai S.Kep.,
Variabel Mediasi di Puskesmas Cakung M.K.M.
2. Fariz 87.90
Kahendra,
M.K.M
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15 2220020 | KHANSA NABIL RAHMANI S1 - Administrasi Kesehatan [Sidang Tugas |Hubungan Motivasi Kerja Dengan Ujian Ke- [ 1. Ftr. CATHERINE HERMAWAN SALIM, 89.25 [1. Ns SARAH [87.05| 20252 (87.93| A Ya | Tidak
Akhir Produktivitas Sumber Daya Manusia 1 S.Ft, M.M GELTRI
Kesehatan di Puskesmas Kecamatan HARAHAP,
Sawah Besar S.Kep.,
M.K.M.
2. Paramita 87.05
Boni Lestari,
M.K.M.
16 2220021 | NAUMY HERLINAWATI S1 - Administrasi Kesehatan [Sidang Tugas | Pengaruh antara motivasi terhadap Ujian Ke- [1. Ns. RIAEFKELIN, S.Kep.,MM 82.15 |1. Ellynia, 80.10| 20252 |80.31 B+ Ya | Tidak
Akhir lingkungan kerja karyawan di puskesmas |1 S.E., M.M.
gambir 2.Ns 78.05
YARWIN
YARI, M.Kep.,
M.Biomed.,
Ph.D
17 2220022 | SHABILLA NURUL AINNA S1 - Administrasi Kesehatan [Sidang Tugas |Hubungan Kinerja Sumber Daya Manusia | Ujian Ke- | 1. Paramita Boni Lestari, M.K.M. 87.95 |1. MARTINI, |89.35( 20252 |87.59 A Ya | Tidak
Akhir Kesehatan Dengan Promosi Jabatan di 1 SKM.,MPH
Rumah Sakit X 2. Ns. Hardin |85.35
La Ramba,
S.Kep.,
M.Biomed.,
PhD
18 2220023 | YASFIN NOVIANA S1 - Administrasi Kesehatan [Sidang Tugas |Pengaruh Kepemimpinan Ujian Ke- [1. ASTRID KOMALA DEWI, SST.FT., M\.M 89.75 |1. Ns SARAH |85.90( 20252 |86.96 A Ya | Tidak
Akhir Transformasional Terhadap Kinerja 1 GELTRI
Pegawai Melalui Mediasi Motivasi Kerja di HARAHAP,
Puskesmas Penjaringan Wilayah Jakarta S.Kep.,
Utara M.K.M.
2. Fariz 84.30
Kahendra,
M.KM
19 2220024 | MARIA BELA STEFANY S S1 - Administrasi Kesehatan | Sidang Tugas | Hubungan Mutu Pelayanan Terhadap Ujian Ke- | 1. Ellynia, S.E., M.M. 80.10 |1. Ns. RIA 87.15| 20252 |81.99( A- Ya | Tidak
Akhir Minat Kunjungan Ulang Poli Rawat Jalan |1 EFKELIN,
Non-BPJS Di RS Atma Jaya Pluit Tahun S.Kep.,MM
2026 2. Ns 79.35
YARWIN
YARI, M.Kep.,
M.Biomed.,
Ph.D
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20

2220025

MEICY RAINI AZZAHRA

S1 - Administrasi Kesehatan

Sidang Tugas
Akhir

Hubungan Work-Life Balance dengan
Burnout pada Tenaga Kesehatan di
Rumah Sakit Islam Jakarta Sukapura
Kelapa Gading

Ujian Ke-
1

1. Ns SARAH GELTRI HARAHAP, S Kep.,
M.K.M.

83.75

1. Ns. RIA
EFKELIN,
S.Kep.,MM

90.00

20252

87.50

Ya

Tidak

2. ASTRID
KOMALA
DEWI,
SSTFT, MM

90.00

21

2220027

AMANDA ARDIANTI

S1 - Administrasi Kesehatan

Sidang Tugas
Akhir

Analisis Faktor yang Mempengaruhi
Efektivitas Klaim BPJS di Rumah Sakit
Islam Jakarta Sukapura Kelapa Gading

Ujian Ke-
1

1. Ns RIBKA SABARINA PANJAITAN,
M.Kep

82.05

1. Ns SARAH
GELTRI
HARAHAP,
S.Kep.,
M.K.M.

79.00

20252

82.11

Ya

Tidak

2. Ftr.
CATHERINE
HERMAWAN
SALIM,

S.Ft, M.M

85.30

22

2220028

REVA NUR MARCELLA

S1 - Administrasi Kesehatan

Sidang Tugas
Akhir

Hubungan Pemberian Reward dengan
Disiplin Kerja Karyawan di Rumah Sakit
Islam Jakarta Sukapura Kelapa Gading

Ujian Ke-
1

1. Dr. Enni Juliani Saragih, M.Kep

88.80

1. Ns. RIA
EFKELIN,
S.Kep.,MM

86.95

20252

87.89

Ya

Tidak

2. Paramita
Boni Lestari,
M.K.M.

87.60

23

2220029

GHINA RHOUDOTUL JANNAH

S1 - Administrasi Kesehatan

Sidang Tugas
Akhir

Hubungan Strategi Mutu Layanan Dalam
Pengalaman Pelanggan Pasien Poli
Umum dengan Minat Kunjungan Ulang di
Puskesmas Sawah Besar Tahun 2026

Ujian Ke-
1

1. Ns. RIAEFKELIN, S.Kep.,MM

86.75

1. Ellynia,
S.E., M.M.

83.70

20252

85.61

Ya

Tidak

2. Ns. Hardin
La Ramba,
S.Kep.,
M.Biomed.,
PhD

86.00

24

2220031

SABRINA FATKHAMMUBHINA

S1 - Administrasi Kesehatan

Sidang Tugas
Akhir

Analisis Pengaruh Pelatihan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai di Puskesmas
Kecamatan Gambir

Ujian Ke-
1

1. Fariz Kahendra, M.K.M

89.65

1. Ns SARAH
GELTRI
HARAHAP,
S.Kep.,
M.K.M.

84.15

20252

87.81

Ya

Tidak

2. Paramita
Boni Lestari,
M.K.M.

89.00
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